f 


Tekel Kullanılmış 


ÜTTTTİTİİLLE ELELE ELLERİYLE İLLAKİ LL LTİ TİYE TTTTTTİTİİİİTİTİTİTİTİTİİİTİİİ 


Şişe N 


LL İLETTİ AAA KA 


Tekelin piyasadan toplattırdığı şişeleri 


kullanmaya karar vermesi hatalıdır 


Sendika Çalış. Vekili 
Şamanamüracaatetti 


Fabrikalar işçi çıkarmaya başladı. Tekel 
kararının değiştirilmesi bekleniyor 


İnhisarlar Vekâletinin bir kararı ile piyasa. 
dan toplanan kullanılmış şişelerin tekrar satm a- 


İşçi Sigortaları hastahanelerinin devrini 
hedef tutan kanun işçileri çok üzdü 


Dr. Baha Akşit'in kanun tasarısı hakkında TÜRK — İŞ Başkanı Nuri Beşer 
geniş acıklamalarda bulundu, İstanbul Sendikaları Başkanları hayretten dona 
kaldı. Tasarının geri alınması için teşebbüse geçildi. 


Sendikamız Baha Akşit 
tasarısı aleyhinde bir 
çok telgraflar gönderdi 


Cumhurbaşkanı, Başbakan, Çalışma Bakanı ve Baha Akşit 


hsatahanelerin devrinin menfi 


neticelerinden haberdar edildi, 


tasarının geri alın ması istendi. 


İşçi Sigortaları Kurumu (o Hastaha- 
nelerinin Sağlık Vekâletine bağlanması 
için Denizli Meb'usu Baha Akşit tarafın- 
dan yapılan bir kanun teklifi neticesin. 
de bu kanunun geri alınması için Reisi- 
cumhur Celâl Bayar, Başvekil Adnan 
Menderes, Çalışma Vekili Halük Şaman, 
Denizli Mebusu Baha Akşit ve Türk- İş 
Konfederasyonuna Sendikamız  tarafm- 
dan çekilen telgraflar aynen aşağıya çI- 
karılmıştır. 


„Sayn. 

Celâl Bayar, Reisicumhur 
Ankara 
Denizli Mebusu Baha Akşit tarafın 
dan hazırlanan bir kanun teklifi ile İşçi 
Sigortaları Sağlık Tesislerinin Sağlık 
Vekâletine bağlanması teklif edilmekte- 
dir. Bu haber, İşçi câmiamızda büyük 
bir üzüntü yaratmıştır. İşçinin emeği ile 
meydana gelen tesislerin. işçiye mal edil- 
mesi için yapıları kanun teklifinin geri a- 


İnması için tavassulunuzu arz ve istir- 
ham eder, ellerinizden öperim. 
Say, 
Adnan Menderes, Başvekil 
Ankara 


Denizli Meb'usu Baha Akşit tara- 
fondan, yapılan bir kanun teklifi ile İşçi 
Sigortaları Sağlık Tesisleri Sağlık Veki. 

“ bağlanmak istenmektedir. Bu ha- 
ber, isçi mehitimizde büyük bir üzüntü 
er: Tg #çinin emeği ile kurulan 
t T siye mal edilmesi için Baha 
Vi erafindin yapıları kanun teklifi- 
MİM peri slnası için tevasentümüzu arz 
È am ederiz 


SVN 


Sayın, 
Halûk Şaman, Çalışma Vekili 
Ankara 


Haber aldığımıza göre, Denizli Me- 
busu Baha Akşit'in bir kanun teklifi ile 


İşçi Sigortaları - Sağlık Tesisleri Sağlık 
Vekâletine deyvredilmek istenmektedir. 


İşçi ve işverenlerin emeği ile meydana 
gelen bu tesislerin sahiplerinin muvafa- 
katı alınmadan böyle bir kanun teklifini 
beşbin red 


temsil ettiğimiz işçi adma 


LİLİ İLLE Tİ ETTPTTTPPTTTTTTTTT TEEN 


30 Kasım 1959 Tarihli 
Gecepostası gazetesinin bi- 
rinci sayfasının başında bü- 
yük puntolarla şu Satırlar 
yazılı: (Bu  agşam İs 
tanbul Sendikalar Birliğinde 
mühim toplantı — Türk İş 
Başkanı Beşer açıklamada 
bulunacak., 

Ayrıca Sendikalar Birliği 
Sekreteri Şaban Yıldız Sa- 
bahtan akşama kadar İstan 
bulun muhtelif semtlerinde 
bulunan 44 Sendika Başka- 
nuna ve Birlik idare heyeti 
azalarına telefonlar ederek 
akşam birlik (toplantısına 
muhakkak gelinmesini, 
Türk-İş Başkanımız Nuri 
Beşerin mühim bir Kanun 
hakkında açıklamada bulu- 
nacağını söylüyordu 

Mutat veçhile Birlik ida 
re heyeti 1930 da toplan- 
makta idi Tam bu saatte 
Başkan Nuri Beşerin, yanın 
da bazı Basın mensupları ile 
birlikte içeri girdiğini gör- 
düm. Etrafa baktığımda 44 
sendika Başkanından ancak 
onu vardi.. Aradan yarım 
saat daha geçti. Başkanlar 
22 yi buldu, doğrusu çok 


ederken, bu teklifin geri alınması için üzüldüm. Çünkü: Bu kadar 


tavassutunuzu arz ve rica ederiz. 


Sayın, 


Baha Akşit, Denizli Meb'usu 


sıkı organize neticesinde 
işin ehemmiyeti de bildiril- 
miş olduğu halde Sendika 
Başkanlarının bu alakasızlı 
ğını bir işçinin tasvib ede- 


Haber aldığımıza göre, tarafınızdan |ceğini tahmin etmem. 


hazırlanan bir kanun teklifi ile İşçi Sigor- 


Toplantıyı Birlik Başka- 


taları Kurumu Sağlık Tesislerinin, Sağ. |rımız Mehmet İnhanlı aça- 


lik Vekâletine bağlanması için yaptığınız 
teklif, işçi muhitimizde büyük bir üzün- 
tü ile karşılanmıştır. İşçinin emeği 
meydana gelen 


rak sözü Türk-İş Başkanı: 
mız Nuri Beşere verdi. Be- 
şer her zaman olduğu gibi 


ile [olgun ve cesur konuşması 
tesislerin başka bir Ve- Jile bu mühim, çok mühim 


kâlete devri için evvelâ işçilerin muvafa. | kanun teklifinin esasmı açık 


katını almanız icabeder bu bakımdan 
tasvip edilmiyen teklifinizin geri almma- 
umu beşbin işçi adıma rica ederiz. 


TÜRK — İŞ Konfederasyonu 


Başkanlığına 
Ankara 


ladı. Mevcut bulunan Baş- 
kanların ağzı açık kaldı, E- 
vet açık kaldı, çünkü bu 
açıklama hakikaten çok mü 
himdi., Beşer şu açıklamayı 
yapıyordu: 

Denizli Mebusu Baha Ak 
sit tarafından yapılan bir 
kanun teklifi ile İşçi Sigor- 


Haber aldığımıza göre, Denizli Me- |taları kurumu Sağlık tenis 
busu Baha Aksit tarafından yapılan bir (leri Sağlık vekaletine Gir 
kanun teklifi ile İşçi Sigortaları Sağlık Jedilmek istenmektedir. Ka- 


Tesislerinin, Sağlı Vekâletine bağlanması 
istenmektedir. Bu haber, muhitimizde 


nun teklifinin ilemüzaker- 
si snölik komisyonunda gö- 
rüsülerek birinci müzakere- 


büyük üzüntü yaratmıştır. İşçinin ve iş- sl hic muhalefet edilemerlen 


verenlerin emeği ile ay gelen bu Jaynen we nl ği yi 


de) 


lınması ile Cam Sanayii 


Çalışma Vekâleti, 


Yüksek Makamma 


işkollarında zuhur eden 


işsizliği nazarı itibara alan Sendika İdare Hey'eti- 
miz, bu kararın kaldırılması için Çalışma Vekile. 
üne aşağıdaki yazıyı göndermiştir; 


Ankara 


Cam ve camdan mamül İs Kollarında beş bini 
mütecaviz işçi fiilen çalışmakta olup, onbeş bin nü- 
fusa bakmaktadır, 1956 senesinden evveline naza- 
ran günden güne inkişaf eden iş kollarmız memle- 
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Ali Akın ve T. Yıldırım 
işyerinden ayrıldılar 


Sendika Başkanvekili ve Genel Sekreteri 
bir yıllık tazminat alarak Paşabahçe 
Şişe Cam fabrikası ile ilişiklerini kesti. 


Arkadaşlarımızın işyerine alımmalarının mümkün 
olmayışı büyük üzüntü yarattı 


Türkiye Şişe ve Cam Sanayii 


Kıdemli. işler 
.kıdemine göre; 


,ikramiye alacak 


Paşabahçe fabrikasında ilk 


ikramiyeler 26 Aaralık gü 
nü törenle verilecek 


Türkiye Şişe ve Cam Sanayii 
Fabrikaları A. Ş. İdare Meclisi 
nin bir kararı ile 10 sene hiz 
met eden işçilere yarım, 20 se 
ne hizmet edenlere bir, 25 sene 
hizmet edenlere iki, 30 sene hiz 
met edenlere ise üç maaş tu 
tarında kıdem ikramiyesi veril 
mesi kararlaştırılmıştır. 


Bu merasim, her sene 1 Hazi 
ran tarihlerinde yapılacaktır 
Yalnız karar geç çıktığından 
1069 senesi kıdem ikramiyeleri 


ve merasimi 26 Aralıkta fabri f 


ka işçi yemekhanesinde 


İşçileri Sendikasının 13 Eylül 
1959 tarihinde aktedilen 13 ün 
cü genel kurul kongresinde 
meydana gelen bazı müessif 
hâdiseler dolayısiyle, Şişe Fak 
rikasında yapılan. soruşturma 
ve tahkikat neticesinde dört iş 
çi arkadaşımızın işine son ve 
rildiği ve bu iki arkadaşımızı» 
da Sendika Başkan Vekili ve 
Genek Sekreteri olduğunu ileri 
“rerek, Umum Müdür Şahap 
Kocatopçu ile yaptığımız gö 
rüşmelerde bu işi kendi haline 
bırakmamız ve kendiletinin 
halledeceğini bize vaad Ettiği 
halde, Kasım ayının sönünde 


Umum Müdürlükte Sendikamı 


z temsilen giden pen 


im 


| i D ileri 
i l toplan tılarından birinde komşu te kel sendikaları idareci 
Camr-İs'in genel kurul toplar hill yel Haye em ye 


kongrede o konuşmaları dik katle ede 
teknik işçileri sendikası genel sekreterliğinden 


Galışma T Enstitüsi 
ükümetine devri 


istifa 


ı Yılbaşında işçilere 
ikramiye verilece 


Sendikanın Fabrika Müdürüne yaptığı teklif kabul edildi, Yılda 
iki maaş tutarında ödenecek ikramiyelerin günleri belli oldu 


Fabrika Müdürü Bahri Edsöz'le Sendikamız İdare Hey'etinin yapmış ol- 
duğu aylık topřantıda 960 senesi işçi ik ramiyelerinin yarımınnı Yılbaşı nda di- 
ğer yarımında Şeker Bayramında ve diğer bir maaş ikramiyenin de Cumhuriyet 
Bayramı'nda tam maaş olarak verilmesi teklif edilmiştir. Sendikamızın bu tekli. 
fini nazarı itibara alan Müdür, bu tekli fin yazılı olarak yapılmasını ve işçi ik- 
ramiyelerinin ödenmesi için de Umum Müdürlükle temasa geçeceğini söylemiş- 
tir. Sene başında işçi arkadaşlarımızın 1960 senesi ikramiyelerinin ilk yarımı. 


o 


ederek ayrılan İbrahim Gir 


stitüsünün Türk 
töreninde 
M.Ç.T. yıldönümü de kutlandı 


Çalışma Bakanı . Halük Şaman, Türkiye Milli Gençlik Teşkilâtı- 
nın tertib ettiği Kutlama töreninde önemli bir konuşma yaptı, 


Türkiyenin sosyal güvenlik davasındaki 
ÇALIŞMA VEKİLİ, rinde kuvvetle müessir uş 
I&i MUHIM tur 
KONUŞMA YAPTI Fühakika bu milletler, sosyal 
Milletlerarası Çalışma Teşki adalet tesis edilmeden devam 
tanın kuruluşunun 40 ıncı yıl cihanşumül bir barışın 
dönümü ile Yakın ve Orta Do sağlanamıyacağına acı harp tec 
ğu Çalışma Enstitüsü İdaresi rübelerini adıktan sonra da 
nin Türkiye Hükümetine devri ha kuvvetle inanmış bulunu 
münasebetiyle 27 Kasım 1959 yorlardı. Bunun içindir ki, bu 
Cüma günü, Istanbulda bir tö gayeyi, teşkilât statüsünün, ga 
ren yapıldı. yeleri belirten mukaddem kıs 
Çalışma Vekili, Basın Yayın mının en başına geçirmişlerdir 
ve Turizm Vekâleti Vekili Ha Teşkilâtı ilk kuran milletler 


lı ve 


lük Şaman, Ankara Radyosun Ve bilâhare statüsünü (tasdik 
da ve İstanbuldaki törende bi Ve ona üye olmak suretiyle 
rer konuşma yapti onun gayelerinin kendi memle 


Halük Şamanın Ankara Rad Ketlerinde gerçekleştirmeğe ça 
yosunda yayinlanan konuşma Uşmayı dolayısiyle kabul ve ta 
sının metni aşağıdadır: ahhüt etmiş olan bütün diğer 

Muhterem dinleyicilerim, milletler bir çok insanların ada 

Içinde “bulunduğumuz yıl, letsizlik, sefalet ve mahrumi 
Sosyal adalet üzerine müesses, Yet içinde yaşamasını intaç 
devamlı ve cihanşümül bir ba ©den çalışma şartları mevcut 
rışın gerçekleştirilmesi gibi ide olduğu takdirde bunun dünya 
al bir gaye ile kurulmuş Mil barış ve âhengini tehlikeye dü 
Jetlerarası resmi bir teşkilâtin Sürecek derecede bir memnu 
G inci yıl dönümüdür. Bu teş niyetsizlik ve huzursuzluk do 
kilâtın adı, 1932 den beri bizim Zuracağını ve bu sebepten bu 

l de üyesi bulunduğumuz Millet $ortların süratle ıslâhı cihetine 
lerarası Çalısma Teşkilâtıdır fdilmesi lâzım geldiğini kabul 
Bu vesile ile, bu teşkilâtın 40 ©tmiş bulunmaktadır. 
yıllık değerli, hayırlı faaliyet 
ve hizmetlerini burada şükran 
İs anmak isteriz 


Bunun için de, çalışma saat 
lerinin sağlık kaidelerine uy 
gun olarak tesbit ve tanzimini 
„Milletlerarası Çalışma Teşki ts arayan İşçiye, sanat ve maha 
fats, Unesko, Dünya Sağlik Teş retine uygun İş, ve işçi arayan 
kilâtı, Gıda ve Tarim Teikilą #Verene istediği vasifta işçi te 
t Sivil Havacılık Teşkilâtı ve "Dini işsizliğin önlenmesini; işçi 


y saire gibi, her biri kendi saha Ye sıkıntısız bir hayat yaşama 

sında faydalı hizmetler gör um temine medar olarak seyi 
j mekte olan, Birleşmiş Milletler Yede ücret ödenmesinin temi 
l ailesine mensup Milletleraraş, "at altına alınması; işçilerin 


resmi istisas  teşekküllerinden Umumi ve meslek hastalıklariy 
biri ve en eskişsidir Bununla le iş kazalarına karşı korunma 
beraber, bu teşkilâtı diğerlerin *W çocuk ve kadın işçilerin hi 
den ayıran mühim bir hususi TOAYESİ; ihtiyarlık; ölüm ve ma 
yet yardır ki, o da, onun yıllık İYİYE gelirleri bağlanması 
ve Bölge Çalışma Konferansla “7t için kadın ve erkek İşçi 
m sansyi körniteleri idure ha Y“ ©şit ücret ödenmesi; sendi 
yeti vesyire gibi organlarına, ka hürriyet prensibinin tanın 
wer hükümetlerarası teşekkü) MMG mesleki ve teknik öğreti 
ierde olduğu gibi, yalnız hüka İN teşkilâtlardıtılması vesa 
met temeiletlerinin değil, aym “Ebi mühim sosyal dâvaların 
Tamanda işçiye işveren mümeş 7 #n önce halli için tedbirler 
erinin de ayni sz ve rey almasi hususunda ittifak et 
Bakıma sahip delege sifatiyie "erdir, 
iştirâk, ve topianitilardan tama (o Teşkili üyesi bulunan 
Men müstakil höreket etmeleri memleketlerini bir göğü bu ga 
dir. seleri tahakkuk ettirmiş veye 
Teşkitütin ana gayesini daha Olürmek Üzere bulunmaktadir 
#özüme başlarken belirttim, Teg Pn Filhakika bu gayeleri mem 
de hemen Birindi Dünya İeketimizdeki > durumu gör 
Bü mitaki, havpten pi önünde bulürdürarak inceledi 
ve erip gikraig riflefleyip irniz zarian tâkip etmekte ol 


mevkiini belirtti * 


runlukla müşahede etmemek 
kabil değildir. Şöyle ki: 
Evvelâ, Büyük Atatürk'ün, 
“Yurtta Sulh, Cihanda Sulh, 
parolası bizim bugün tâkip et 
mekte olduğumuz iç ve dış po 
Utikamızın kilit taşıdır, 
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sanayii 


nın verilmesi kararlaştırılmıştır. 


"“"*SalihYavuzukaybettik * 


u 


Şâkir Çoşkunerle 
birlikte Sendika Hey'e! 
işçilerin ihtiyaçlarını 
tesbit ettiler 
Uzun zamandan beri hastaha 
nelerde yatan işçi arkadaşları 
mızı ziyaret etmek arzusunu 
gösteren Fabrikamız Doktoru 
Şâkir Coşkuner'in bu arzusu 
nu yerine getirmek için Fabri 
ka ile yaptığımız temas netice 
sinde Hastahaneleri 26 Kasim 
ve 1 Aralik tarihlerinde Dr. 
Şâkir Coşkuner, Idare Amiri 
Muavini Melek Aslan, Işçi Baş 
Mümessili Lütfü Ak, Sendika 
Idare Heyetinden Veznedar 
Hüseyin Oflu ile birlikte, Göz 
tepe, Küçükyalı, Erenköy, Sü 
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Kardeşimize doktorlar 
fedâkârca kan verdiler 


Bir seneden beri Tüberküloz 
hastalığından mustarip olup, 
Işçi Sigortaları Kurumu Sürey 
pa Paşa Hastaltanesinde tedavi 
de bulunan Çubuklu Şişe ve 
Cam Fabrikası işçilerinden ve 
Sendikamız üyesi 

SALIH YAVUZ'un 
görülen lüzum üzerine 25 Ka 
sımda yapılan ameliyat netice 
sinde fazla kan k 
Ücesinde kurtulamıyarak, vefet 
ettiği teessürle görülmüştür. 


9,5 saat süren ameliyat esna 
sında, kendisine 6 kilo kan ve 
rilmiştir Verilen kanın kâfi 
gelmediğini gören doktorlar, 
tekrar kan almağa göndermiş 
ierdin, Kan gelene kadar kendi 


kanlarından bir kilo kan ver 
mişlerdir. Bu kadar fedakâr 
uklara karşı ne yazık ki, arka 
daşırşz ölümden kurtulama 
mıştır- 

Hastahane Baş hekimi sayın 
Abit Köymen'in ve doktorların 
bu fedakârlığına Sendikamız 
te şekkür etmiştir. 

Salih Yavuz'un kimsesi olma 
dığından cenazesi Sendikamız 
tarafından hastahaneden alına 
rak, Çubuklu Mezarlığına def 
nedilmiştir. 

Arkadaşımıza, Allahtan rah 
met dilerken, Çubuklu Şube 
miz İdare Heyetine ve mesai 
arkadaşlarına da baş sağlığı di 
leriz 


SÖZ ARAMIZDA: 


Bir kısım mümessiller işverenin 
g 
etrafından 
YAZAN: 


İşverenler ile işçi arasmda bir anlaşmazlıktır 
devam eder gider. Bir iş yerinde bir iş ihtilâf çı. 
karttınız mı, hemen o iş yerinin işvereni dert yan- 
mağa başlar. İşçi temsilcilerini kötü niyetlilikle i. 
lân eder. Halbuki işçi temsilcileri iş ihtilâfı çıkar- 
ma yetkisine sahip değildirler, O işyerinin işçinin 
muvafakatı olmadan, ihtilâf çıkarmaz işçi iş ihti 
lâfmı çıkarır ve temsilci de onun avukatlığını ya- 
par. 

İşçi temsilcileri her zaman işverenler ile iyi 
münasebetler temin etmeğe çalışırlar. Fakat, bazı 
işverenler işçi temsilcilerinin bu durumundan isti. 
fade etmek isterler. Temsilciler, her ne kadar iyi 
geçinmeye çalışırsa, işveren o gaye ile işçinin bazı 
haklarını istismar etmeği düşünür, 

Bu hareketi sezen işçi temsilcileri işverene 
durumu açıklarsa, işveren temsilcileri samimiyet- 
sizlikle itham eder. Zaten umumiyetle işverenler 
işçi temsilcilerini kötülerler, Ancak, o temsilci eğer 
tam mânasiyle temsilcilik yapıyorsa, belki bazı kim 
ecler bu yazıyı okuyunca, temsilci olur da temsilci- 
lik yapmaz mı? der. Evet, bu gibi temsilciler gördük 
de onun için yazıyorum, Meselâ bizzat yla tara. 
fından işçi nezdinde propagandası yapılan temsilci- 
ler, işçiyi basamak etmek suretiyle kendisine şahsi 
menfaatler temin eden temsilciler, yine kendi men- 
faatlarının baltalanmasına sebep olacak işçilerin ek 
mekleriyle oynayıp, onları dişlerinden kovduran 
temsilciler de gördük. Fakat bu temsilcilerin yapmış 
oldukları bu hareketleri sonradan sezen , işçilerin 
yapmış oldukları bu hareketleri birer birer bir pn- 
gevra gibi işçi temsilcilerinin suratlarına vurdukla- 
rini da gördük, ellik 


ap a T a, 


Bazı İşçi Mümessilleri 


da da hakikat anlaşılır ve yaptıkları leke gibi isimleri 


TAHSİN YILDIRIM 


da olmaz, Zaten biz işçiler tamabkâr in 
vim y ie hakettiğimizi biza 


eri 


Tip 


menfaatini korur ama, sonun- 


silinmez 


en geç hak tecelli edecektir. Zira, işverenler işçi 
temsilcilerinden hüsnüniyet isterlerse, ilk defa } 
hüsnüniyeti kendilerinde aramalıdırlar, Dünyada y 
bütün teşekküller menfaatleri için çalışırlar, ga 
yesi olmayan bir cemiyetin artık vazifesi bitmiş sa- 
yılıyor. Yalnız menfaatlar karşılıklı olursa her iki 
zıt müessesenin arasında hüsnüniyette olur. Fakat, 
nalıncı keseri gibi, hep kendi tarafına yontarsa, bir 
takım işverenler gibi, o zaman karşısında hüsnüni- 
yet beklemek biraz da safdillik olur kanaatinde. 
yim, 


tha 


Bugün bir kısım hususi müess eselerin pat- 
ronlarının zihniyetleri maalesef böyle, Bir çok La 
yerleri vardır ki, 3008 sayılı işkanununun şümülü- w 
ne girmiş, fakat, bu kanunu bir türlü tatbike lü- 
zum görmezler. Hattâ işyerlerinin iğçi temsilci a 
çimini bile yaptırtmazlar, çünkü, kendi parası ile 
çalıştırdığı bir işçinin karşısına gelip. kendisinden pe 
hak talep, etmesi o kimsenin izzeti nefsini rencide 4 
ediyor zehabı uyanmaktadır. 

Halbuki, çalıştıran iş temin ediyorsa, çalışan 
emek sarfedip. o muhterem patronun işini yürütü. 
yor. Bu zihniyetli patronlar bundan bihaber olsa- i 
lar gerek, misal olarak insan gövdesini gösterebili- 3 
riz, bir gövde nasıl kol ve bacaksız iş göremezse, İğ 
bir fabrika da işçisiz iş yapamaz. İşte bu düşün 
Ter tek taraflı olup, her zaman hüsnüniyoti işçi 
beklemekten ileri gelmektedir. a 


Hüsnüniyet karşılıklı. olursa, menfaatler 
her iki zümre arasında taksim edilirse, zaten | 
Kondiliğinden yürür. Aradaki ufak tefek ihtilâ! 


versin aw 
z hakkinin 
ii 


ey istemiyoruz 


gü ARALIK 1989 
NE HABER — NE HABER — NE HABER 


Uzun yıllardan beri Cam- 
temizin sütünlarında 
ricularımın arzularına 
seydi NE HABER NE 
HABER diye yazdığım ya- 
zilar çok ilgi çekmeliki beni 
gören her işçi arkadaşımın 
ilk sorduğu sual (ne haber 
ne haber) dir, İlk anda bu 
suale şaşırır gibi olduğum 
zamanlar çok olmuştur. NE 
HABER OLSUN? sağlığı- 
niz, deyince (yok ağabey, 
hani gazetenizdeki (NE HA 
BER) den soruyorum) de- 
vince mesele meydana çık- 
mış oluyor.. Bu bakımdan 
sene başı yaklaşması ve iş- 
yerlerimizde bir çok olayla 
rın ve dedikoduların çıkma- 
sı dolayısı ile bu gibi sual 
ier son Yımanlarda artmış 
vaziyette,. Biz de çok zaman 


dır cevab vermedik, simdi 
ise biraz hasbihalde bulu 
yalım, 

Çubuklu şubesine yakın 
İlmamıza rağmen haftada 
ur dahi gidemiyoruz 

İdarecilerden biri (Baş 


kan ne haber? bize gelmi 
vorsunuz, bizim işler ne « 
ak? arkadaşları işten cık 
rıyorlar) 

(Sual mühim, hem g 
yoruz, hem de işten çıkan 
ların işini halleder 
ne dersin? (Yar 
isverenlerinizle 
suretivle bu mühim 
a halledeceğiz) 
baska çare vok 


Ñ 


ruz 


m 


day 


demekten 


Bakırköy Camda bu 
lunan işçilerin arzularına 
uyarak orada bir Şut 
vor šunu d 
işyerlerine rde mü 
racaat ediyorlar, Bizim i 


yerimize de gelin biz de sen 


dikah olmak istiyoruz). Bir 
tanesi de (üstün Cama git 
meyin, orala şube açamaz- 


smiz, çünkü işveren sendika 
istemiyor) diyorlar 
Güldüm » 


> cevab verdim 


vâr olmuyorsı 


nnuz 
Böyle olmasma rağmen, yine 
size geleceğiz üzülmeyin net 


amda da sube açtık, kur 
ban bile kestik. Sizin habe- 


riniz yok.) 


can da onun patlıcan, öyle 
mi?) 

E, Paşabahçeden Ne ha- 
ber? Malümya Cam Fabri- 
kası büyük yer olduğu gibi 
isçi mevcudu da çok, Her 
serviste en az elli işçi var, 
servisten bir arkadaş 
an, bizim avci yelek- 
leri verilmedi ne zaman ve- 
rilecek, niye verilmiyor?) 

Cevab verilmesi lazım: 

(Herhalde sizin servis Şe 
inde giyim talimatnamesi 
ok da ondan verilmedi.) 

Diğer servisten bir ses 

(Ağabey sene başı geli- 
vor, bizim işçi ikramiyele- 
rinden ne haber? Cevab 

(Sene başında ikramiye 
miz yok amma, ileride ala 
ağımız ikramiyelerden ve- 
ilmesi için teşebbüsümüz 
rar, inşallah tahakkuk eder 
ie paraları alırız.) 

Diğer bir arkadaş soru 
Ağabey bir dedikodu 
ar, kıdem ikramiyesi veri- 
cek doğru mu?) 

Bizim gazeteye lüzüm ka! 
adan durum Müdürlükce 
lân edildi, Bu süalden de| 

ırtulduk | 


Bir servisten şu ses 
Başkan, işten çıkarılan 
ndikacı arkadaşlarımızın 
leri ne oldu?) Bir zaman 
ar oldu olacak diye cevab 
erdik, Şimdi ise cevab nå- 


15. İşler Allaha kaldı 


Bir arkadaşımız soruyor 
Başkan, merak ettim öğ | 
nmek istiyorum sendika- 
ıların maaşı var mi?) Doğ 
rusu güzel bir sual, Arka- 
T yerden duysa 
kazı istismarcı- 
n kulağına gelmiş ola- 
akki sordu. cevab vereyim 
Bir sendikacı işyerinden 
aldığı maaşın haricinde yol- 
la bulduğu kendinin, bir de 
sördükleri kendine caba. | 
Yediği de helal ama, sendi 
kacının yediği de haram 
şka bir maaşı yok 
Yine bir arkadaş soruyor 
zetemizde bazı güzel fıkra 
ve yazılar yazılıyor, bunu 
kim yazıyor öğrenmek isti- 
yorum 


Cevab: Gazeteye imzalı 
zılar haricinde yazı yazan 
lar ancak yazı ailesindendir 


Doğrusu işçiler bu haberi 
hayretle karşıladılar, ben de 


merak ettim neden acaba? 
Net cam İşveren vekillerin 
den aziz dostumuz Nezzat 
Şekerle sendikacı olarak cid 
di konuşuyoruz, işçilerin ta 
leplerini bildiriyoruz, eski 
sendikacı, veni işveren, talep 
lere biraz düsünerek cevab 
veriyor; ART İs paraya da 
Yürüyor 
Sendikacılık başka 
renlik baska şey 
Komıyolu isçileri 
teker soruyorlar (Ağübev 
bizim isyerinde Mümessil 
ir, bu isi halledelim 
aml olur? seçim altı 
My evvel bitti.) ng 
Üç sene evvel ya- 
Mih, bir daha yapinin 
A! m görülmedi) diyorlar? 
> Bu da güzel, istenildiği 
Yaman seçim. istenilmediği 
davam 


İşve- 


teker 


Tarman iptal 


Başka kimse yazamaz iyi 


Ts 


k r. i 
D: 


S. 
y 


Cam-İş merkez yönetim ku 
ferek bir toplan 


ı Merkez Sendikamı 


ipında açmış 


ti âzaları 


le yaptıkları 


görüşme 


Çubuklu şubemizin genç ve 


ateşli idarecilerinden bas 
kanvekili Recep Özal, konu 


ünler 


rulu idarecileri ile şube 


rasimi 3 


) Pazar günü saat 15 


İLLETİ TERE ETT EET T 


© Bundan bir müddet ka 
dar evvel Bakırköy Şubesi 
ismi altında Türkiye Şişe 


Idikası ismi altında Zeytin- 
burnunda açmış olduğumuz 
Şubemize bağlı Net Cam, Üs 
tün Cam Fabrikası İşveren 
eri ile eskiden samimi dost 
larak, şimdide bazı zaman 


(Baştarafı 1 de) 
bunu size duyurmak için 
acele olarak Ankaradan bu- 
raya geldim.. 

İşte mühim bir mevzu 
Pek tabii Başkanlar toplan- 
tısında bir çok kararlar alın 
dı. Bunların başında kanun 
teklifini protesto etmek üze 
re ilgililere telgraflar çek- 
mekti. Şimdi ise bir insan 
olarak bir Türk İşçisi ola- 
rak bu kanun teklifinin üze- 
rinde durmak lâzım.. 

946 Senesinde bilametelik 
kurulan işçi Sigortaları teş 
kilatının onparası olmadığı 
gribi, tsciden veya işverenler 
den bir miktar prim kesil 
mesi de günün mevzuları 
#rasmda dedikodu olduğu 
bir arada büyük gayretler- 
le semereli çalışmalar neti- 
cesinde meydana gelen bü 
büyük eserler bu gün için 
Wir Mehsun teklifi İle na- 


| 


şurken 


işçi sigortaları hastanelerinin 


sıl olurda Sağlık vekâletine | 
bağlanır? Bu Mebus acaba 
bu cesareti nereden almış” 
tır? Böyle bir teklif yapılır- 
ken evvela bu tesislerin sa- 
hipleri olan İşçi ve İşveren- 
terin muvafakatının alınma 
sı icab etmez miydi? Hiç 
“iphesizki eder, Çünkü bu 
eserler Türk İşçisinin ve iş- 
vereninin alınteri ile kaza- 
mb, ödemiş olduğu primler- 
den meydana gelmiştir. Bu- 
nun için sahipleri olan biz- 
lerin reyini almak lazımdır. 
Baha Akşit'in teklifinin Bü- 
vük Mecliste alaka çekece- 
fine pek ihtimal vermiyo- 
rum. Çünkü orada bulunan 
600 Mebusun, Baha Aksüt 
gibi düşüneceğine kimsenin 
İnancı yoktur Böyle olma- 
sına rağmen bu gibi teklif- 
ler bizi Üzmekte, hattâ ağ 
latmaktadır.. 

Bu gün dahi işci Sigorta 


tesislerinde tam manası ile 
tedavi olamamakta, hattâ 
hastahanelerde yatmak için 
yer bulâamamaktdaır. Ya- 
rın bu tesisler 30 milyon 
insana açık olursa yer buk, 
ma, satti muayene olma 
imkânı olurmu? Asla olmaz! 
İşte Nümüne, İşte Gureba, 
İşte Cerrahpaşa hastahane- 
leri. Gözümüzün önünde. 
Bunun için bu teklif Beşer 
tarafından açıklanırken Baş 
kanların ağzı açik kaldı. 


yerde merkezi (Olmasının 
«hemmiyetine bir defa da- 
ha inandım. Sebebi ise böy- 


ie hir tekliften kimsenin | na cook menmun olan heye. (ler almaktadır. 


haberi olmadığı bir sırada 
valnız orada bulunan Türk- 
İs'in olmasıdır. Türk -fs era 
heyetinin bu — uyanıklığına 
da burada 


veyinde olur. 


ida yecilerinden bir kısmı müş- 
tida işçi dert leri ile meşgul olduktan sonra 


Zeytinburnu şubemizin 
açılışı 3 Ocak 1960 da 
törenle yapılacak 


CAM — İŞ, Türkiye ölçüsünde teşkilâtlanınca ilk şubesini Zey- 
tinburnunda açma ğa karar verdi 


EBARA SAKA ADA AAA DANA EAAAAA 


Şubelerden de üye 
Aidatları Ücret 
Bordrolarından 

kesilecek 


| 
ve Cam Sanayii İşçileri sen 


Emazsa sen zamana uy. 
g Kaybolan şeyin fayda- 
gsı olmaz. Zenginin 


Şikayet olmayınca şe- 
aat olmaz.. Sıdkı bütüni 
lanın işi rast gider. Top- 
uluktan hayırlı şey, yok-Z 
ur. Zalimin hasmı Allah 
tar 

Gayıptan ancak Allah 
ilir. Figri bozuk olanın 
rast gitmez iş sahil 
nin hakkını Üzerine ge 
Š çirme 


g Kime edersen iyiliği, on 
Sdan bulursun kemliği. $ 


lafı söylemeden ağzında Š 
yice pişir., Mala, insana $ 


3 bolur.. Na- 
ihat dinleyenindir.. H 


= Lâzıma daha yetmez. Hİ 
E Hile ile iş gören, Mihnetleğ 
can verir. Dikkat: Ali- 
min yakasına İyi YARA H 
anaandaa 


s| Paşabahçe 

a| Dispanserimiz 
İnşaatında 
Gelişme oluyor 


Uzun senelerden beri Beykoz 
var iğçilerin şikâyetlerine 
z kalan Paşabahçe Dispan 
bugünkü haline bir son 

için Çalışma Vekilimi 
Kurum ta 
t ede yapılmak 
D vataklı hastahane 
süratle ilerlemekte 


anay 


ektir 
LLLLTITTETTITTTTITTTI TTE 


ve í 


karara geçen her işi, her bak 
l na metre daha yüksek 
varı dı lik hissettiği zaman. sevinç 


| lar resmi olarak görüşmek 
İve işçi arkadaşlarımızın is- 
tek ve temennilerini kendi- 
rine duyurmak ve hal çare 
ini aramak için Net Cam 
Fabrikasının genç ve ener- 


duymaktadır. Hastahane tahmi 

n 1960 senesi nihayetine ka 
iar Bitmiş olacaktır, Hastaha 
nenin bitmesi ile Paşabahçe Dis 
panseri hakkındaki şikâyetler 
de son bulacak kanaatindeyiz. 

İnşaatın bitmesinde Dispan 


jik İşletme Müdürü Nevzat 
Şekeri ilk defa ziyaret et- 
meği düşünen idare heyeti- 


ser Başhekimi Dr. Naci Buçuk 
oğlu, büyük gayretler sarfet 


x “a, | mektedir 
miz sendika Başkanı Lütfü 


Ak ve Başkan vekillerin- Bir İstifa ! 
den Ali Akın ile birlikte yap | İstanbul Şişe ve Cam Sa- 
tığımız toplantıda İşletme İnayii Teknik ileri Sendi- 
Müdürü büyük bir nezaket- İkası Sekreteri im Gir 
le karşılamıştır. gin bazı ihtilaflar yüzünden 

İlk teklifimiz şube aidatla- | Sekreterlikten ve idare he- 
rının boordrodan kesilmesi | yeti azalığından istifa etmiş 
oldu., Nevzat Şeker bize şu İtir. İbrahim Girginden mün 


etmek | rikalan İsverenleri fe görüs 
melerde bulunacağız. 


cevabta bulundu , Jhal galan Genel Sekreterli- 
(Burada bir şube açtığı | ğe Nadir Barkın getirilmiş” 


niza çok memnun oldum. Bu | tir. 
23 İşçi Rusyaya gitti 


bakımdan aidatarımızın 


den gelen her gayreti gös-| Türkiye Şise ve Cam Fab 


edin a; 
hatları 


geçtikçe ileri 
olup, Ba 


mektedir.) 
Nevzat Şekerin bu izahatı | Kocatopçu 


timiz kendilerine o teşekkür | den olarak 
«lerek işyerinden aymimis | Fabrikamida 
tir. Bu ay isinde de Üstün | sanat okulu mezwu 
Cam ve Seramik Cam Fab- 


wlaştırmıştır 


Sosyal Güvenlik rejimlerimiz HÜK 


ve visst peyda eden ifade e 

nefte ile teşkilâta bütün milletlere 
hayatımızı tan faydalı olmakta dövam etmesi 

mevzuatımızdaki pi temenni ederim. 

sarmlar Milletlerarası seviyeye 


ve kararlı bulunduğunu 
tmek ister ve bu vesile 


ÇALIŞMA ( ENSTİTÜSÜNÜN 
ÜMETİMİZE 'i DEVRİ 


de himaye ettikleri insan sa KONUSUNDA ÇALIŞMA VE 
yı itibariyle olmasa bile, sağ KİLİ ve BASIN YAYIN TU 


ladıkları yardım ve 


menfaat RİZM VEKALETİ VEKİLİ 


lerin seviyesi bakımından, Mil HALÜK ŞAMAN'IN YAPTIĞI 


letlerarası normlar 
sükselmiş, battâ bazı 
larda bunları da aşmış bulun 
maktadır 


Hükümetimizin Milletlerara 
sı Çalışma Teşkilâtı ile olan te 
ması ve münasebetleri ve bu 
teşkilâtn mutad toplantılarına 
ve diğer faaliyetlerine iştirâki 
bilhassa son harpten sonra da 
ba artmıştır. 

Istanbul'da Yakın ve Orta — 
Doğu memleketlerinin fayda 
lanması için kurulan ve bugün 
hükümetimize devredilmek üze 
re bulunan Çalişme Enstitüsü 

şkilâtla aram 


"daki yakın ve 
semereli iş birliğinin güzel bir 


ineği olarak burada zikrede 
bilirim 

Memleketimiz, çalışın insan 
larin çalışma ve hayat ş 


tları 


ilâ 


nın ıslâh; mevzuunda 
ün k 


Dul etmiş 


olduğu pren 


sipleri z önünde tutmakta 


dir. Bu itibarla ç nia hayatı 
çoğu 
mev 
Mil 
İetlerarası normlara uygundur 
Şimdiye kadar kabul ettiğimiz 
müteaddit iş kanunlarının ha 
zırlanmasında teşkilâtın kabul 


ettiği s 


ile ilgili mevzuatımızın 
modern ve Milletlerarası 
zuamızın çoğu modern ve 


şme ve tavsiyeler 
deki esaslar kabul edildiği gibi, 
halen kanun tasarısı halinde 
bulunup bir kısmı Büyük Mil 
let Meclisine sey 
nan, ücretli izinler, 
akitleri vesaire gib 
ihzarında da aynı 
den istifade 

Bu tarihe 


edilmiş bulu 
lekti iş 
m 


atın 
prensipler 
etmiştir. 

kadar Ohükümeti 
miz 12 Milletlerarası Çalışma 
sözleşmesi ta 
diğer bir kaç 
tasdiki için 


sdik etmiş olup, 

sözleşmenin de 
teklif olunan ka 
nün tasarıları halen Büyük Mil 
let Meclisi ilgili 


Komisyonla 
rında müzakere 


edilmektedir. 
Sözlerime nihayet y erirken 


Hastahan ede 
Görüşme 
(Baştarafı 2. de) 


âpaşa, Nişantaşı, Sultanah 


seviyesine 
husus 


MONUŞMA 


“Muhterem dâvetliler, 

Yakın ve Orta — Doğu Ça 
Uşma Enstitüsünün başarılı hiz 
metlerle dolu 5 yıllık faaliyet 
devresini tamamladığı bir sıra 
da mutlu bir günde toplanmış 
bulunuyoruz. 

Yakın ve Orta — Doğu Ça 
lışma Enstitüsü, 1932 yılından 
beri üyesi bulunduğumuz Mil 
letlerarası Çalışma Teşkilâtı 
ile Hükümetimiz arasındaki se 
mereli işbirliğinin önemli ve 
mânalı örneklerinden birini 
teşkil eder. 


Karşılıklı anlayış ve görüş 


birliğinin meydana getirdiği 
güzel çalışmalarla her yıl biraz 
daha ge n enstitü bölgeye 


dahil memleketlerin sosyal sa 
hadaki büyük bir ihtiyacına ce 
vap vermek maksadiyle 5 yıl 
önce Milletlerarası Çalışma Teş 
kilâtı ile memleketimiz arasın 
da imzalanan bir anlaşmaya is 
tinaden kurulmuştur 

Enstitünün gayesi Yykın ve 
rta — Doğu memleketlerinin 
çalışma teşkilâtlarında vazife 
almış personelin yetiştirilmesi 
ve bunların işçi ile işveren ara 
sındaki münasebetlerde daha 
verimli ve müsbet rol oynama 
larını temin idi 

Bilindiği gibi, bilhassa İkinci 
Dünya Harbinden sonra sosyal 
politika anlayışında husule ge 
len değişiklikler ve bölgeye da 
hil memleketlerde iktisadi kal 
kınma gayelerinin tevlit ettiği 
sosyal problemler, çalışanların 
çalışma ve hayat şartlarını en 
yeni metodlarla tanzim, ıslâh 
ve murakabe ile vazifeli teşki 
lâtlarda mes'uliyet almış per 
sonelin modern bilgi ve tecrü 
be ile teçhiz edilmelerini zaru 
ri kılmıştır 

Memleketimizin bu sahadaki 
ihtiyacını isabetle takdir ede 
rek, zamanında yardım elini 
uzatmak suretiyle göstermiş ol 
duğu yakın alâka ve yaptığı iş 
birliğinden dolayı beynelmilel 
Çalışma Teşkilâtını bu mutlu 
günde şükranla anmak benim 
için zevkli bir vazifedir. 

Bu sözlerimin bölgeye dahil 


t ve Bakırköy kastahaneleri | dost ve komşu memleketlerin 


ne giderek, buralarda Yatan iş | hislerine de tercüman olduğuna 
si arkadaşlarımız. ziyaret edile | emin bulunuyorum. 


rek, geçmiş olsun denmiştir. 
İşçi ve işverenlerin müşterek 
Ziyaretleri 
hastalar üzeri 
bırakmıştır 


Fabrikamızın genç ve. dina 


mik Doktoru Şâkir Coşkuner | mek suretiyle büyük bir 


in beraber 
üzerinde 


olmasi da 
ayrı bir memnuniyet 


Beş yıllık devre zarfında Mil 
letlerarası Çalışma Teşkilâtı, 


hastahanelerdeki | Enstitümüze eksper, bursiyer, 
nde iyi bir intiba | mesleki kütüphane, işçi sağlı 


EB! ve emniyetiyle ilgili modsrn 
metod ve vasıtaları temin et 
siz 


işçiler | mek suretiyle büyük bir hiz 


Burada kaydetmek yerinde 


Hyandırmıştır. Doktor hepsinin | olur ki, B: İ. T. nin yardımı 
ayti ayrı dert ve dileklerini din | bunlardan iret kalmamıştır. 


Jemiş ve bazilarının da ilâç ih 
tiyaçlarını tesbit ve temin et 
miştir Bü da sevinç Uyandır 
müştür. 


YENİ 

YILINIZI 
ŞİMDİDEN 
KUTLARIZ 


$ Ti 
Ğİ, eli 


Enstitüye tâyin edilen Millet 
lerarasi Eksperler bu beş yıllık 
devre zarfında kendilerine yar 
dimei olarak verilen Türk per 
#onelini, kendilerini selâhiyetle 
istihlâf edebilecek mükemmeli 
yette yetiştirmeğe muvaffak 
ölmuşlardır. 

Memnuniyetle ifade o etmeli 
yim ki, bugün enstitünün ted 
fis ve İdari vazifelerini deruh 
te etmeğe ve faaliyetlerini ba 
sarı ile yürülmeğe muktedir, 
teerübe ve bilgiye sahip bir. 
Türk heyeti yetişmiş bulunmak 
tadir: 


eşkilâtla aramizdakl! unla; 
beş yillik devrenin hitamin 


da, enstitü idaresinin kükümeti | 
mizce devri teslim alınarak mü 
essesenin milli bir karakter ik 
be li derpiş eylemekte 
dir.” 

Şu ciheti bilhassa belirtmek 
İsterim ki, enstitünün hüküme 
timizce * devralınması, gerek 
Milletlerarası Çalışma Teşkilâ 
ti ve gerekse Yakın ve Orta — 
Döğu memleketleriyle bu mü 
essesede devam edegelmiş olan, 
işbirliğimizin sona ereceği mü 
nasını aslâ tazammun etmez. 

Bilâkis hükümetimiz ensti 
tünün bundan sonra dahi daha 
mütekâmil bir hâle ifrağı için 
gerekli bütün tedbirleri alacak 
tir. Bunun yanında Milletler 
arası Çalışma Teşkilâtı da ken 
disivle vardığımız mutabakat 
gereğine& imkânlarının müsaa 
de ettiği nisbette teknik yar 
dımlarına devam edecektir. 

Keza bugüne kadar olduğu 
gibi, bundan sonra da Hüküme 
timiz, bölge dahilindeki dost 
ve komşu memleketler ile bu 
sahadaki işbirliğini devam et 
tirmek âzim ve kararındadır. 

Türk Hükümeti, bu  işbirli 
ğinden bu bölgeye faydalı ola 
bilecek hizmetinden dolayı bü 
yük bir haz duyacaktır. 

Bu vesile ile enstitüye staji 
yer memur göndermek suretiy 
le bir taraftan Milletlerarası 
Çalışma Teşkilâtı, öte yandan 
da bizimle işbirliğinin en güzel 
örneğini vermiş bulunan İran, 
Irak; Birleşik Arap Cumhuriye 
ti, Ürdün, Lübnan, Sudan, Lib 
ya, Somali, Suudı Arabistan, 
Fas, Küveyt. Yunanistan, İsra 
ve Kıbrıs Hükümetlerine Hü 
kümetim adına teşekkür etme 
yi bir vazife sayarım 


hiç kıymet vermezler. 


E) 


rakla beklemektedirler, 


(Baştarafı 1, de) 

ketimizin züccaciye ihtiyacını karşıladığı gibi bi- 
lumum ecza ve ilâç şişelerini de karşılamakta olup. 
bunun haricinde İnhisarlar Vekâletine bağlı Rakı. 
İspirto, Kanyak, Likör, Şarap, Bira şişeleri olmak 
üzere, cem'an senede otuzbeş milyon şişe ihtiyacı 
iş kollarımızda yapılmakta olup, bu ihtiyaç son se- 
gelerde kırk milyona yaklaşmaktadır. 


1957 senesinde cam sanayii iş kollarında he. 
liren kriz neticesi İnhisarlar Vekâletinin şişe ihti 
cmı karşılamakta müçkülât hâsıl olduğundan 
Gümrük ve İnhisarlar Vekâleti tarafmdan hazırla- 
nan bir kanun teklifi ile kullanılmış şişelerin tek. 
rar fabrikalar tarafından satın alınması için Vekil- 
ler Hey'eti karariyle onaylanan bu nizamnâmeye 
göre, yirmi milyona yakın kullanılmış şişe piyasa- 
Gan temin edilmekte olduğundan henüz gelişmek. 
te olan sanayiimizi yıpratmakta ve dolayısiyle işsiz 


Yeni birkonu:işt 
Iş yerinden iyiYrandıman almak için 
ilmin ışığında incelemeler yapılıyor 


İşlerin teknik olarak tahlili 
ve standard iş tahlillerinin ha~ 
zırlanması personel idaresinin 
esas faaliyetlerindendir. Frede- 
rik W. Taylor, Frank B. ve 
Lilian M. Gilbert el çalışmala 
rını basitleştirme sahasında İş 
tahlillerini kullanan ilk insan 
lar olmasına rağmen bunların 
kullanılması ihtiyacını ilk his 
settiren yerler hiç şüphesiz üc- 
retle İnsan çalıştıran ticaretha- 
neler olmuştur. Fabrikalar ve 
(icaretahaneler büyüdükçe ve 
işçi alma faaliyetleri müdür 
seviyesindeki idarecilerden alı 
nörak merkezi bir büroya bağ- 
landıkça iş tahlilleri de umu. 
mi olarak kullanılmaya başlan» 
mıştır. Hakikat halde, fabrika, 
büro İşleri ve şahe özellikler 
hakkında sahih bilgiye sahip 
olmıyan böyle bir büro men * 


supları için bu intikal, iş tah- 
lilleri olmaksızın yapılamadı 
İlk iş tahlilleri çok kısa; mahi 
yeti ve tertibinde yeknesaklık 
yoktu. Mamafih tedricen stan» 
dardlaştırma arzusu belirdi , 
Bir teşkilâttaki işlerin hepsi - 
ne ait anketaler açıldı, cevap - 
lar yeknesak bir tarzda kayıt 
edildi. Teknik bir şekilde tas - 
fiyeye tabi tutuldu ayni za - 
manda bu işi izale eden (VA- 
ZİFE TARİFİ ) yerine (İŞ 
TAHLİLİ) tabiri kullanıldı . 
Ücret insicamsızlıklarını ber - 
taraf etme veya hakkını verme 
lüzumu karşısında iş tahlili 
programlarına hız verildi... 


BİR ÇOĞUNUZ ŞU TABİRİ 
ei a “EŞİT .ÇA- 
LIŞMA | ü 


İÇİN CRET Ö 
DENE, inci Cihan harbi iy 


Bütün müesselerde 
verilmesini ne zaman g 


Bazı müesseselerde işverenler, işçi- 
leri iyi karşılarlar. Bazılarında işçilere 


Senelerden beri kendimi düşünü- 
yorum; diyorum ki: Acaba biz işçilere 
bütün işyerlerinde ne zaman kıymet veri- 
lecek? Bugünlerde vine içimden bir ses 
gidi ve kendi hâfızama âniden bir çivi ba. 
tar gibi oldu. Dedim ki: Senelerden beri 
ecdadımızla hasretini çektiğimiz Demok- 
rasiye kavuştuğumuz halde iş 
ve temsilcilerimize hiç kıymet 
yen yerler ne zaman hakikatı anlayacak? 


Bugünlerde gazetelere şöyle bir göz 
atacak olursak göreceğiz ki, bizi ilgilen 
ciren işçi meselelerinde bakarsınız. falan 
işyerinden şu kadar işçinin işine son ve. 
rildiğini falan işyerinde işci sendkasından 
falancanın işine son verildiğini okursu 
nuz. Demek oluyor ki işveren veya vekil. 
lerinin arzusiyle işçinin çalışması 
kün oluyor. Bir kısım fabrikalarda 
işlerin ne zaman düzeleceğini işçilerimize 
kıymet verilmesini bütün işçilerimiz me: 


Kıymetli hükümetimizin de isçi me- 
sele'eri hakkında yakın bir 
bir karara varacağı muhakkaktır, 


Tekel Kullanılmı 


Bu da di 
fedakâr Türk 


Benim bildi 
metli Türk İşçileri hayatları, 
ba etmekle çoluk çocuklarınız 
rmı temin ediyorlar. Ama nasıl 
diyorlar? Bunu bizzat o kıymetli işçi 
kadaşlar ancak bilirler, soğuk. sıcak, 
hafif, demeden çalışan bu fedakâr işçi 
rimizin daha fazla sıkıstırılmalarında 
lüzum vardır, 

Tek arzum ve tavsiye 
kıymet verilmesidir. 

İyi günler, 


Baha Akşit 
Tasarısı 


(Baştarafı 1 inci sayfada). 
tesislerin işçiye mal edilmesi icabeder, iş- 
çinin muvafakatr alınmadan yapılan bu 
teklifin geri alınması için Konfederasyo- 
nun tâvassulunu arz ve rica ederiz, $ 

Türkiye 
Şişe ve Cam Sanayii İşçileriğ 
Sendikasr İdare Hey'eti 
adma: 
Başkan 
Lütfü AK. 


$ Şişe alıy 


liğe düçar olmaktadır. Bu cümleden olarak, son 


erimize 
verilme 


m işe ve işç 


müm. 
Bu 


zamanda iyi 


günlerde yüze yakın işçinin işine son verilmiştir. 

Piyasadan toplanan sıhhi bakımdan mahzur- 
lu olduğu gibi bir çokları da kullanılmıyacak ol 
duğu halde, İnhisarlar Vekâleti tarafmdan beheri 
39 kuruştan satım alınmaktadır. 


İmâl eden fabrikalar ise kullanılmamış şişeyi 
aynı fiata verecek kudreti haiz olduklarından kal- 
1 vatan, 
daşların iş sahalarında iş bulmalar : bakımından 
Gümrük ve İnhisarlar Vekâleti tarafından çıkartı- 
yürürlükten kaldırılması 
hususunda tavassutta bulunmanızı arz ve rica ede- 
riz. 


kınmakta olan sanayiimìizin ilerlemesi ve 
lan bu nizamnâmenin 


Saygılarımızla 
Sendika Başkanı: 
Lütfü AK : 
Hazırlayan : 


ALPARSLAN İDİL 
(Eğitim Teknisyeni ) 


ahlıli 


munda iş tahlilini plasmandan 
daha ziyade işçi seçiminde kul: 
lanmıya karşı temayül beli di 
hattâ, muayyen iş taleplerin 
den ziyade müstakbel işçileri 
vasıflarına ait bilgiyi toplar 
hususunda daha çok dikkat, 
fedildi. Mülâkat tekniğine 
çok ehemmiyet verildi. f 

İŞ TAHLİLLERİNİN 
DALARI; p 

İyi bir iş 
rekt veya ind 
çok İstifadeler si 


tahlillerini kullanmamış olan 
birçok ticarethanelerde kullan 
ma ihtiyacını gösteren şartlar 
doğurdu. Misal olarak, Esnaf 
ve İmalâtçilar Derneği ücret 
cetvellerini yeknesak duruma 
getirmek ve işleri) standartlaş 
tırma lüzumunu hissetti. Harp 
esnasında, İşverenler; artan 
verimlilik veya ağırlaşan me - 
suliyetler karşısında işçilerin 
ücretlerini arttırmak mecburi * 
yetinde kaldılar. Endüstri sa * 
basında silâhlı kuvvetler hiz -= 
metine devamlı alinan işçiler 
için de sistemde ayni avantaj 
lar kabul edildi, bütün bu faa 
liyetler personel. idarecilerinin 
dikkatini iş tahlili Bine 
B.D. İş ve | 


leri ile k 6 


nakil, terfi ve eği 
seleleri de en iyi 


çekti. As 
Kurumu ve silâh! 
iş tahlil çalışma 


ka daha da çok artti | 


